ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EMISORAS MUNICIPALES Y CO
ANDALUCIA DE RADIO Y TELEVISION (EMA-RTYV).

Delegacion Territorial

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y FINES SEVILLA
Articulo 1°.- Con la denominacion de Asociacion de Emisoras Municipales y Comunitarias de Andalucia de Radio y
Television (EMA-RTYV), se constituye una asociacion sin animo de lucro, de cooperacion al desarrollo y la accion

social, dotada de personalidad juridica y capacidad de obrar, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 2°.- El domicilio de la asociacion se establece en Sevilla, Avenida Américo Vespucio, 5. Edificio Cartuja.
Bloque 1, 2? planta, m6dulo 4. C.P. 41092.

Articulo 3°.- La actividad de la asociacion se extiende al ambito territorial de Andalucia.

Articulo 4°.- El objetivo de EMA-RTYV es:
a.- Activar la legalizacion de las emisoras municipales y comunitarias de radio y television de Andalucia.
b.- Difundir y tomar el papel de animador socio-cultural de Andalucia, compensando los desequilibrios
informativos en los entornos ajenos a la configuracion de la “agenda”, produciendo programacion de
género, eliminando practicas sexistas del lenguaje y facilitando el acceso de la ciudadania a los medios.
c.- Recibir y distribuir subvenciones o cualquier otro tipo de ayudas destinadas a las emisoras municipales y
comunitarias de radio y television de Andalucia.
d.- Promover el intercambio general entre las emisoras asociadas.
e.- Difundir y promover el conocimiento de las emisoras municipales y ciudadanas en Andalucia.
f.- Gestionar la contratacion de publicidad para ser emitida por sus asociados. ‘
g.- Producir y emitir, a través de sus asociados y con cuantas redes se convenie, programas tanto de radio
como de television, de servicio publico, informativos, educativos, culturales y divulgativos.
h.- Contribuir a la cooperacion, a la educacién para el desarrollo y la solidaridad, con especial sensibilidad
hacia el tratamiento y denuncia de los problemas de los colectivos mas desfavorecidos socialmente, como
objetivo integrador.
i.- Fomentar la politica de igualdad entre culturas y potenciar la democracia en los medios de comunicacion.
j-- Formar a empleados/as de la asociacion, de sus emisoras asociadas, asi como a empleados/as en general,
directamente o con cuantas redes y organizaciones se convenie, para su reciclaje profesional.
k.- Formar a personas desempleadas, con especial atencion a colectivos como mujeres, jovenes, personas
con discapacidad, inmigrantes, mayores de 45 afios y personas en desempleo de larga duracion, en tareas
propias de medios de comunicacion y tecnologias, asi como facilitar su acceso a la insercion en el mercado
laboral.
l.- Fomentar la sensibilizacion, la informacion y la educacion ambiental, asi como promover la transicion
ecosocial como proceso de cambio en el modelo industrial y de consumo, que implique una consideracion
ética de dependencia humana de los ecosistemas.
m.- Impulsar, a través de la comunicacién, modelos de intervencion igualitarios, justos y respetuosos entre

las personas y el entorno, que fomenten la economia circular y de kilémetro cero, el consumo responsable y

- el comercio local, d¢ cercania y proximidad.
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ormar en materia agricola, ganadera y pesquera, en defensa del sector primario andaluz.

ndir el turismo de calidad, rural y respetuoso con el entorno, generador de empleo para luchar contra

la despbblacion del entorno rural. Recuperar el patrimonio andaluz y potenciar la visita a poblaciones o

enos favorecidas por las campafias turisticas tradicionales.

Organizar actividades de alfabetizaciéon mediatica, acercando los medios publicos locales y comunitarios
a la ciudadania y a los centros de ensefianza.

p.- Promover la prevencién de drogodependencias y adicciones, e impulsar habitos saludables a lo largo de
toda la vida.

q.- Estimular la participacion de colectivos, tales como mayores, jovenes 0 personas en riesgo de exclusion,

a través de actividades comunicativas.

SOCIOS, ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS

Articulo 5°.-

Son miembros de la asociacion las emisoras cuya titularidad corresponde a los ayuntamientos, entes

locales, asociaciones ciudadanas sin animo de lucro o dependientes de centros de ensefianza publicos. Esta condicion }

g

se adquirira cumpliendo los siguientes requisitos:

"

a.- Presentar el acta fundacional del medio.

b.- Presentar solicitud de adhesion, cumpliendo las siguientes condiciones:

bl.- En el caso de emisoras municipales, dirigir a la presidencia de EMA-RTV una solicitud desde
el ayuntamiento o ente local titular de la emisora, acompafiada de la ratificacion del Pleno del
ayuntamiento.

b1 bis.- En el caso de emisoras ciudadanas, dirigir a la presidencia de EMA-RTV una solicitud
desde la asociaciéon ciudadana sin 4animo de lucro, titular de la emisora, acompafiada de la
ratificacion de la Junta Directiva y sus estatutos vigentes. Cuando fuesen emisoras escolares, la
solicitud se realizara desde la direccion del centro educativo, acompafiada de la ratificacion del
claustro del profesorado u 6rgano competente y estatutos de funcionamiento de la emisora.

b2.- Manifestar explicitamente, mediante escrito dirigido al Consejo de EMA-RTV, la plena
aceptacion de los estatutos asi como las normas que sean complementarias.

b3.- Obtener el acuerdo de admisién de la Asamblea General que provisionalmente podra ser
conformada por la Junta Directiva.

b4.- Emitir con regularidad, respetando las franjas obligatorias de la parrilla de EMA-RTV / OLA.

Articulo 6°.- Todos los socios de EMA-RTYV tendrén igualdad de derechos, correspondiendo a cada uno de ellos un

que emitan fuera del territorio andaluz, que manifiesten su interés en participar, una vez cumplidas las condiciones

de admision descritas en el Articulo 5, estando exentos de cuota.

Articulo 7°.-

voto. Seran miembros asociados sin voto aquellas emisoras pablicas, ciudadanas, de caréacter asociativo o escolar,

Posteriormente a la confirmacion de admisién de un nuevo socio, la entidad y/u organismo solicitante

comunicara a la Presidencia de EMA-RTYV la recepcion del acuerdo y designara su o sus representantes.
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estatutos, los acuerdos vinculantes de la Asamblea o el reglamento de Régimen Interno. ;‘1
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Articulo 8°.- Perdera la condicion de socio aquel que reiteradamente incumpla los objetivos y fina

La Junta Directiva podra suspender provisionalmente los derechos de socio en tanto la Asamblea ho tomgd(,gna.“;w

decision y escuche a los afectados. SEVILLA

Articulo 9°.- La Junta Directiva de EMA-RTV podra suspender también la condicion de socio a aquel que no haga
efectivo el pago de las cuotas durante un afio 0 mas. La suspension no podré ser acordada sin previo requerimiento

expreso al socio para que, en un nuevo plazo de tres meses, haga efectivas las cuotas pendientes.

Articulo 10°.- Son derechos de los socios:
a.- Asistir a las asambleas, con voz y voto, pudiendo ser representado.
b.- Formular por escrito propuestas, quejas y sugerencias respecto a la asociacion y a sus actividades.
c.- Recibir informacion de todos los actos y acuerdos de los 6rganos de la asociacion.
d.- Elegir y ser elegidos miembros de los 6rganos de gobierno de la asociacion. A estos efectos, a cada
emisora correspondera un solo voto.

e.- Recibir colaboracion y asesoramiento legal y/o técnico por parte de EMA-RTV.

Articulo 11°.- Son deberes de los socios:
a.- Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacion y de sus actividades, con las cuotas que
establezca la Asamblea.
b.- Cumplir los acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno de la asociacion.
c.- Enviar sus representantes a la Asamblea y organismos de EMA-RTV.
d.- Informar con la mayor brevedad de cualquier cambio o incidencia en la emisora, tanto de personas
responsables o empleadas, como de direcciones, paginas web, teléfonos y e-mail de contacto.

e.- Lo que fije la Asamblea, dirigido a fomentar la ayuda de EMA-RTV y la colaboracion entre los socios.
'ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION
Articulo 12°.- Los Organos Rectores de la asociacion son: Asamblea General, Junta Directiva y Presidencia.
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°.- La Asamblea General es el 6rgano méximo de la asociacion y estara constituido por la totalidad de los
miembros de esta. Sus acuerdos seran vélidos y obligatorios para sus asociados, siempre que se adopten conforme a
la ley y los estatutos. Se convocara una vez al afio con caracter ordinario y, de forma extraordinaria, cuando lo
acuerde la Junta Directiva por mayoria de 2/3, o lo soliciten la media de sus asociados, por medio de escrito dirigido

a la Presidencia y en el que se expondra el motivo de la solicitud.

Articulo 14°.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Presidencia con 15 dias de antelacion minima.
La convocatoria indicara el orden del dia de la Asamblea, lugar y hora de la misma, asi como el sefialamiento de 2*
convocatoria si hubiere lugar a ella. La Asamblea General requerirfi copgliciones similares excepto en lo que afecta al

término de convocatoria qu 4 de 4 dias.
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’@‘ﬂ“.- La Asamblea tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en la 1°

mayoria cualificada de 2/3 de los miembros de la asociacion para la toma de los siguientes acuerdos:
- Enajenacion de bienes.
- Modificacion de Estatutos.
- Disolucion de la asociacion.
- Expulsion de asociados.

- Eleccién de Cargos.

Articulo 16°.- Son funciones de la Asamblea:
- El examen y aprobacion de cuentas y presupuesto anual.

El examen y aprobacion de la planificacion de las actividades de la asociacion.

- Acordar la admision o expulsion de socios.

- Nombrar los representantes de los Organos Rectores.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°.- La Junta Directiva estar4 integrada por 13 vocalias y 2 suplencias, designadas en votacion por la
"t\ Asamblea. La Junta Directiva resultante del voto de la asamblea elegira entre sus miembros a la Presidencia, la

Secretaria y la Tesoreria. En las 13 vocalias elegidas, la representacién de las emisoras ciudadanas podra ser
roporcional al nimero de emisoras sin animo de lucro asociadas a EMA-RTV, respecto al total de emisoras

asociadas, siempre y cuando presenten candidaturas y resulten elegidas.

Los 13 miembros de la Junta Directiva constituyen el Consejo de Administracion de EMA-RTYV, teniendo por tanto

sus vocalias la responsabilidad de representacion sin que estas sean retribuidas por salarios ni dietas. Las vocalias

suplentes ocuparan un puesto en el Consejo con voto s6lo cuando alguna vocalia cause baja, y asi lo estime la
mayoria del Consejo de Administracion, aunque podran siempre estar presentes en las reuniones del Consejo.
También formaran parte de la Junta Directiva sin voto y voz la Direccién General. La Gerencia y la Coordinacion
podran participar en las reuniones e informar a peticion del Consejo. La duracion de los cargos sera de 4 afios,
aunque se entenderan en funciones y en ejercicio pleno hasta la celebracion de elecciones para la nueva Junta
Directiva. En el caso de que la Presidencia elegida dejara el cargo de la corporacién que le facult6 a ocupar este
cargo, la Junta Directiva deberéa designar de entre sus miembros una nueva presidencia, manteniendo la corporacion
su vocalia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto de la Presidencia. La Junta se reunira al
menos tres veces al afio, siendo obligatoria la asistencia de cada uno de sus miembros. La no asistencia a tres

reuniones sera motivo de sustituciéon automatica por los miembros suplentes.
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Articulo 18°.- Funciones:

- Convocar y fijar las fechas de celebracioén de las Asambleas. ggﬁ‘

- Redactar los presupuestos y balances.

Delegacion Teqritorial
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- Regular el Régimen econémico de la asociacion y su organizacion administrativa.

- Designar la direccion general, la gerencia y la coordinacion.

- Designar las condiciones de trabajo.

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

- Deliberar y resolver sobre aquellos asuntos que se sometan a su consideracion.

- Administrar la asociacion y destinar los ingresos a las tareas que crea convenientes en orden a alcanzar los
fines de la asociacion.

- Tomar toda clase de decisiones de asuntos de urgencia.

PRESIDENCIA

Articulo 19°.- La Presidencia tendré la representacion legal de la asociacion, que podra delegar en uno o varios
miembros de la Junta Directiva. La Presidencia sera elegida por los miembros de la Junta Directiva de entre éstos. En

los cuatro afios de vigencia de la Junta Directiva, el cargo de Presidencia podra rotar entre los miembros de la misma.

Articulo 20°.- La eleccion de la Presidencia se hard por mayoria absoluta. En caso de no obtenerse esta mayoria

absoluta, el cargo podra ser elegido en segunda votacién por mayoria simple.

Articulo 21°.- En caso de cese o dimision de mas del 50% de los miembros de la Junta Directiva, se procedera a la

elecciéon de nueva Junta.

Articulo 22°.- Son también atribuciones de la Presidencia:
- Convocar las sesiones, dirigir las deliberaciones, resolver los empates con su voto tanto en la Junta
Directiva como en la Asamblea.
- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.
- Ordenar los pagos.
- En caso de urgencia, la Presidencia podra tomar decisiones en cuestiones reservadas a la Junta Directiva,
que después habran de ser ratificadas por esta.

- Cerrar operaciones de créditos y formalizarlas.

DIRECCION GENERAL

Articulo 23°.- Asegurar el mejor funcionamiento de la actividad de la asociacion, facilitar la vida asociativa, ejercer
la coordinacion y ser portavoz de la asociacion en la difusion de sus actividades y fines mediante su representacion
en foros, imparticion de conferencias y relaciones con otros medios de comunicacion, asi como, participar en el

disefio de proyectos y en su ejecucion son funciones de la Direccion General.

Articulo 24°.- La Direccién General actuara a instancias de la Presidepcia y de la Junta Dirg¢tiva. /
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GERENCIA

La Gerencia actuara a instancias de la Direccion General y su labor sera retribuida.

Articulo 26°.- La Gerencia ser4 responsable de la supervision de las cuentas de la Asociacién, del cuidado en el buen
manejo de los fondos, la liquidacion de impuestos y asegurar pagos y cobros.

Articulo 27°.- La Gerencia presentara un Plan Anual Econémico de Actuacién a la Junta Directiva que debera ser
ratificado por la Asamblea General, que orientara las actividades a desarrollar a lo largo del ejercicio. Este plan
contendra el presupuesto, asi como la prevision a medio/largo plazo de tesoreria.

Articulo 28°.- La Gerencia presentara Memoria de sus actividades con caracter semestral a la Junta Directiva y con
caracter anual a la Asamblea General.

Articulo 29°.- La Junta Directiva para otorgar poder a la Gerencia dentro de los términos que permita la ley vigente,
para la agilizacion de su gestion, de forma mancomunada con la Direccién General.

~ Articulo 30°.- La Gerencia trabajard en equipo con la persona responsable designada para la coordinacién y
asegurara el buen funcionamiento de la plantilla de personal fijo, colaborador y eventual de la asociacién, asegurando
el cumplimiento de horarios y de la carga de trabajo.

COORDINACION
La persona que ostenta la coordinacién actuara a instancias de la Direccion General y su cargo sera retribuido.
Tendra entre sus atribuciones:

Articulo 31°.- Atender las necesidades de las emisoras asociadas y velar por dar solucién a los problemas que
manifiesten, en estrecha colaboracién con los responsables de las comisiones territoriales a las que hace referencia el
articulo 34.

Articulo 32°.- Potenciar la participacion de las emisoras en las jornadas, iniciativas, talleres y otras actividades que
ponga en marcha la asociacion y/o demanden las propias emisoras asociadas.

Articulo 33°.- Coordinar las labores internas que desde el personal retribuido de la asociacién deban llevarse a cabo
para asegurar el desarrollo de las actividades comprometidas en proyectos y actividades.

Articulo 34°.- Elaborar y coordinar la parrilla en red de Onda Local de Andalucia dando cuenta a la Direccion de la
necesidad de cambios e incorporaciones de programas. Al mismo tiempo, asegurara el cumplimiento por los socios
de los acuerdos de emision y de la calidad técnica y de contenidos del servicio de distribucion de programas
incluyendo los espacios informativos de elaboracion propia, en este sentido, trabajara conjuntamente con la persona
responsable de la edicion de las franjas informativas de emision obligatoria.

COMISIONES

Articulo 35°.- EMA-RTV, por acuerdo de la Junta Directiva, podra establecer comisiones en las que se agrupen

determinados socios afectados por problemas comunes. Las comisiones podran ser también territoriales.




SECCION JUVENIL

desarrollo de actuaciones y programas encaminados a la plena incorporacién de la juventud en la sqciedad atdaluza’

Dejegacion Teritorial
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Los miembros de la Seccion Juvenil seran andaluces y andaluzas, residentes en la Comunidad Auténoma, de 14 a 30
afios, que colaboren o trabajen en la asociacion y/o sus emisoras socias. Dicha Seccién Juvenil tendra una Junta
Directiva con tres cargos, elegidos de entre sus miembros de 18 a 30 afios de edad, para que ejerzan la Presidencia, la

Tesoreria y la Secretaria de esta Seccion Juvenil. El ambito territorial de la Seccion Juvenil sera autonémico.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37°.- La asociacion tendra patrimonio propio o independiente. Funcionara en Régimen de Presupuesto

anual. En el momento de su fundacion carece de patrimonio y su presupuesto anual sera de 30,05 €.

Articulo 38°.- Los recursos economicos previstos para el cumplimiento de los fines sociales son los siguientes:
- Las primas, cuotas o aportaciones de los socios.
- Productos y rentas de los bienes propios.
- Los créditos o préstamos que obtenga de entidades oficiales o particulares.
- Ayudas o subvenciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

- Donaciones, mandas, legados o herencias que acepte la Asamblea.

DISOLUCION

Articulo 39°.- La asociacion podra disolverse por las causas previstas en la legislacion vigente y por la voluntad de

los socios, de la forma establecida en los presentes estatutos.

Articulo 40°.- En caso de disolucion, el patrimonio de la entidad se destinard a la realizacion de actividades que
_promuevan el interés general, que no estén restringidas sino abiertas a cualquier posible beneficiario/a y que tengan
naturaleza no lucrativa.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 1°.- El funcionamiento de las emisoras asociadas se regulara por el presente reglamento en todo aquello que

no figure expresamente en los Estatutos.

Articulo 2°.- La Direccion General y la Gerencia seran nombradas por la Junta Directiva y ratificadas por la

Asamblea General.

Articulo 3°.- Las emisoras deberan estar al corriente de los

agos de las cuotas de asociacion, de-fe contrario sus
podra llegarse a su e){?ﬂ?(m./

derechos como socios podran ser suspendidos temporal




as emisoras podran emitir publicidad sin fines de lucro con el objetivo de la inversion en la mejora de
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ilo 6°.- EMA-RTV gestionara campafias de publicidad regional, acordes a los fines y objetivos de la entidad,

tiempo de publicidad no superara el 5% del tiempo de emision total diario.

que los socios estaran obligados a emitir. Los ingresos derivados de dichas campafias se incorporaran a los

presupuestos generales de EMA-RTV para el mantenimiento de sus servicios y actividades.

Articulo 7°.- EMA-RTV, a través de su Junta Directiva, se constituye en organismo de arbitraje entre los asociados y
en 6rgano de denuncia (ante las instituciones) de las irregularidades que cometan los asociados y que puedan dafiar la

imagen de la asociacion.

Articulo 8°.- Para elegir la Junta Directiva, se convocaran elecciones con una antelacion de 20 dias naturales a la

celebracion de las mismas.
Articulo 9°.- Los ayuntamientos podran presentar su candidatura a la Junta Directiva a través de la remision de un
acuerdo de la Comision de Gobierno Municipal, con una antelacién minima de cuatro dias naturales a la celebracion

de las elecciones.

Articulo 10°.- La Junta Electoral se formara al constituirse la Asamblea General convocada al efecto, actuando en la

Presidencia y Secretaria los miembros de mayor y de menor edad, respectivamente, de entre las personas asistentes.

Articulo 11°- Al comienzo del acto electoral, la Presidencia de la Junta Electoral proclamara las candidaturas
presentadas. El voto serd, en primera instancia, de caracter presencial. En caso de no poder asistir a la Asamblea, se

arDitrardn mecanismos alternativos de votacion como el voto por correo o la delegacion del voto. La asamblea en la

se convoquen las elecciones arbitrara los mecanismos para regular el voto por correo o delegacion.

rticulo 12°.- En la papeleta de voto figuraran los nombres en orden alfabético de todas las candidaturas
presentadas, teniendo que marcar el votante acreditado un méaximo de DIEZ de las casillas que figuran al lado de
cada una de las candidaturas. De entre las candidaturas, las 13 mas votadas formaran parte de la Junta Directiva,
junto a un maximo de los suplentes “uno y dos™ que podran asistir sin voto, derecho que podran ejercer ante la

ausencia de electos con derecho a voto.

Articulo 13°.- Se creard el Consejo Asesor de EMA-RTV, formado por profesionales de la informacion, los medios
audiovisuales y la ensefianza. Su objetivo es apoyar y asesorar a EMA-RTYV en sus proyectos, mediante evaluacion y
recomendaciones de los mismos ante las instituciones publicas o privadas que los requieran. Los miembros seran
propuestos por el Consejo de Administracion a la Asamblea General para su aprobacion y sera renovado cada dos
afios. El Consejo Asesor estara formado por un minimo de 8 personas que se reuniran, al menos, dos veces al afio. A

estas reuniones asistira la Junta Directiva y quien ejerza la Presidencia, también la ejercera en el Consejo Asesor.




Andalucia de Radio y Television (EMA-RTV), CERTIFICO que estos Estatutos incluyen |

aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 17 de enero de 2020.

Estatutos visados e incorporados al Registro Provincial de Asociaciones de Sevilla, con nimero de inscripcion
3.601/1% en virtud de Resolucién de fecha 4 € -2 - 29 (Modificacién). Firmados por el/la Secretario/a General.




Visados e incqrporados al Registro de Asociaciones de
Andalucia, Unidad Pxvincial de Sev'lla&m el nimero de
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